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% IDEA CENTRAL

<& &>
“Una logia que inicia hombres

y luego no los forma,
se debilita silenciosamente.”

)=

El Aprendiz no debe ser entendido
como un miembro en espera.
&
El primer grado constituye la etapa
mas decisiva de toda la carrera iniciatica.
©
La masoneria no puede sostenerse

unicamente en rituales, antigiiedad
o asistencia.

El verdadero crecimiento exige
método, disciplina y
transformacion interior.
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PROBLEMA QUE =
MOTIVALAOBRA || |

CRISIS FORMATIVA CONTEMPORANEA

Formacién improvisada.

O

Aprendices sin orientacion sistematica.

&

Reduccién de la masoneria a
formalidades rituales.

O

Confusién entre pertenencia y mérito.

&

Superficialidad intelectual y simbdlica.

&

Ausencia de seguimiento pedagdgico.

]

@

PREGUNTA CENTRAL:

¢ Como formar Aprendices
verdaderamente conscientes,

disciplinados y transformadores?

OS ) VIRTUDES
NAN I QUE TRANSFORN A x

&

EE CONOCE ‘ REFLEXIONA
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PROPOSITO DE
“RUTA 100”

OBJETIVO FUNDAMENTAL

Construir una ruta organizada de autoformacion
inicidtica que:

Fortalezca el trabajo interior del Aprendiz.
&

Oriente pedagdgicamente al Segundo Vigilante.
&

Eleve la calidad reflexiva de los trabajos.
&

Genere disciplina intelectual y moral.
&

Integre simbolo, ética y conducta.

SIMBC T
; L ln(,i[,()' ETICA |
{INA QUE TRANSFORNMA | |
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JA\_ PRINCIPIO

¢

N\ PEDAGOGICO CENTRAL
<&

7 . { B 4 \
La masoneria no es informacion:
es transformacion.

=

CADA TEMA DE LA RUTA BUSCA
TRES NIVELES:

1. COMPRENSION CONCEPTUAL

Entender con claridad el significado
y el sentido del simbolo y del tema.
@

2. REFLEXION CRITICA
Cuestionar, analizar y conectar con la

experiencia personal y la realidad.
@

3. APLICACION PRACTICA

Llevar el aprendizaje a la conducta
diaria y al servicio fraterno.

EL SIMBOLO DEBE TOCAR

LA CONDUCTA. |
R i "
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LAS 15 CATEGORIAS FORMATIVAS

UNA RUTA COMPLETA PARA LA FORMACION DEL APRENDIZ

1. INICIACION

Comprender el
acto iniciatico como
renacimiento simbdlico

@
O 2. SIMBOLISMO

,/b\< Descifrar los simbolos
v para comprender

verdades eternas y

3. PEDAGOGIA INICIATICA |||

Aprender a enseiar i ’
desde el ejemplo, -~

la guia y el método
inicidtico.

y compromiso personal. aplicarlas a la vida.
4 @

4. ETICA Y VIRTUD .\ 5.TRABAJO SOBRE 6. RITUALIDAD
Cultivar principios V4 SI MISMO Vivir el ritual con
morales que orienten / = Ejercitar la introspeccién, conciencia, respeto
la conducta y el — la disciplina y el dominio y comprension
caracter. personal. profunda.

@ ®

7. SILENCIO Y ESCUCHA 8. FRATERNIDAD 9. TRADICIONIY
Aprender a escuchar Construir lazos TRANSMISION i
antes de hablar de respeto, apoyo Valorar el legado recibido
y a encontrar verdad y amor fraternal y transmitirlo con fidelidad
en el silencio. entre hermanos. y responsabilidad.

© g
10. SACRALIDAD Y i 12. TIEMPO Y PROCESO
TRASCENDENCIA 11. ESPACIO SIMBOLICO '
Reconocer lo sagrado Comprender el templo 'Re'spet'ar Dstemps
inicidticos y el proceso

en lo cotidiano y aspirar
a una dimension superior
del ser.

como reflejo del cosmos
y del ser humano.

natural de maduracién
interior.

13. LENGUAJE Y DISCUR
Usar la palabra con
precision, verdad,
prudencia y
constructividad.

I__EE_I CONOCE ‘
D

SO 14. CIUDADANIA Y
PROYECCION SOCIAL l
Llevar los valores masénicos

al servicio de la comunidad
y del bien comun.

A/
REFLEXIONA ‘ s

TRANSFORMATE ’ |

Comprender el poder
como servicio y la autoridad
como responsabilidad
moral.
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CATEGORIAS DE REFLEXION

DEL APRENDIZ MASON
pamekc CATEGORIA I: INICIACION < s

El comienzo consciente de una transformacion interior.
1. gQUE SIGNIFICA SER INICIADO?

Objetivo: Analizar la diferencia entre ingresar formalmente a 1= masoneria
y comenzar verdaderamente un proceso de transformacion interior,
identificando responsabilidades morales concretas del nuevo iniciado.
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2. LA PUERTA DEL TEMPLO Y SU SIMBOLISMO

Objetivo: Interpretar el sentido simbdlico del paso del mundo profano
al espacio sagrado de la logia, explicando qué cambios de actitud
exige ese transito.

3. MUERTE SIMBOLICA Y NUEVO NACIMIENTO: 5
LA CAMARA DE REFLEXIONES ‘}

Objetivo: Estudiar como el rito representa la renuncia a viejos habitos, {
prejuicios y vicios, para abrir paso a una nueva conciencia disciplinada.

4. EL VIAJE INICIATICO DEL APRENDIZ

Objetivo: Describir las pruebas inicidticas como metéforas del esfuerzo, /=R
la incertidumbre y la superacion personal necesarias en la vida masénica. " \

, 9
5. LA LUZ RECIBIDA EN LA INICIACION
Objetivo: Explicar la luz como simbolo de conocimiento,
discernimiento y responsabilidad ética frente a si mismo y la sociedad.
<<>,
6. DEL PROFANO AL BUSCADOR
Objetivo: Identificar las diferencias entre vivir sin propésito espiritual
y asumir una vida orientada por ideales superiores. o

7. LA INICIACION Y LA LIBERTAD INTERIOR

Objetivo: Reflexionar sobre como la verdadera libertad
nace del dominio propio, no de la ausencia de limites.
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p
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Toda iniciacion auténtica comienza
cuando el hombre deja de buscar respuestas fuera
y comienza a construirse desde dentro.
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EL APRENDIZ =
(6{0))%(0) PROYECTO DE
CONSTRUCCION INTERIOR
&

SIMBOLOS FUNDAMENTALES
PIEDRA BRUTA

Representa nuestro estado natural,
lleno de imperfecciones por trabajar.

f':’ﬁ\'r:'.'wq vy
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MAZO Y CINSEL

Herramientas del esfuerzo consciente

lir vi :
para desbastar det;e>ctos y pulir virtudes (9 oM |
CAMARA DE REFLEXIONES @ REFLEXIONA i

Espacio de introspeccion donde el Aprendiz

se confronta consigo mismo.
&

LUZ INICIATICA
[lumina la mente y el corazén para discernir

la verdad y elegir el bien.
&

SILENCIO RITUAL
Disciplina que ensefa a escuchar,
reflexionar y hablar con sabiduria.

| | BSS

X DISCIPLINA

@) TRANSFORMATE
N SIRVE

HE TRASCIENDE

IDEA FUERZA:
| E1 Aprendiz no est4 aprendiendo datos;
esta aprendiendo a gobernarse.
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METODO DE TRABAJO
PROPUESTO
&

CUATRO PASOS DE FORMACION INICIATICA]

LEER

Buscar fuentes serias.

PENSAR

Relacionar el simbolo
con la experiencia personal.

ESCRIBIR

Ordenar ideas
con rigor.

VIVIR

Transformar conclusiones
en conducta.

SIN EL CUARTO PASO,
EL ESTUDIO QUEDA INCOMPLETO.

\

)/

DEL RIGOR.

LA CL/ ‘
{ A CLA RIDAD NACE

EE CONOCE ‘ REFLEXIONA ‘ :/ TRANSFORMATE

i

REFLEXIONA |
PENSAR

LA VERDAD SEBUSCA | FL SIMBOLOHABLA |
CON DISCIPLINA. | A LA CONCIENCIA.

2 " —
TRANSFORMAR | B

EN CONDUCTA
VIVIR

| LA MASONERJA SE VIVE
e 7_NO SE EXPLICA. 5
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A\, TRES DESVIACIONES =
"5 QUE DEBEMOS EVITAR

LA FORMACION AUTENTICA EXIGE COHERENCIA.

=726 SUONSMNSNSSININNN

ERUDI(;ION MISTICISMO BUROCRACIA
VACIA CONFUSO INICIATICA
Citar mucho y Hablar de misterios Escribir solo para

cumplir requisitos.

transformarse poco. sin disciplina interior.

Q\\ INFORMA pero | i @ NIEBLA que | | /i CUMPLE PERO
| NO TRANSFORMA. \s>/ NO ILUMINA. = \&&=/ NO CONSTRUVE. J

= — NS = = =

LA COHERENCIA UNE LO QUE SE ESTUDIA, SE ESCRIBE Y SE VIVE.
SIN COHERENCIA, NO HAY INICIACION.

EE CONOCE ‘ REFLEXIONA ’ z TRANSFORMATE ‘
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EL PAPEL DEL
SEGUNDO VIGILANTE

DE SUPERVISOR A TUTOR FORMATIVO
&

( EL SEGUNDO VIGILANTE DEBE: ]

ORIENTAR EL ESTUDIO.

Senala fuentes, temas y rutas de aprendizaje
adecuadas al grado y al proceso del Aprendiz.

&

ACOMPANAR PROCESOS.

Estd presente en el camino interior,
no desde la imposicién, sino desde la guia.

*

CORREGIR CON PRUDENCIA.

Sefiala errores sin humillar, ayudando
a comprender y mejorar.

*

EXIGIR CON JUSTICIA.

Mantiene el estdndar del trabajo iniciatico
con firmeza y ecuanimidad.

.

FORMAR CRITERIO.

Estimula el pensamiento propio,
la reflexion y el juicio simbdlico.

Inspira constancia, rigor, silencio mental
y amor por el conocimiento verdadero.

LA AUTORIDAD MASONICA ]

«

s

SE ENNOBLECE CUANDO ENSENA.

=| ORIENTA ‘ ',3\ ACOMPANA ‘ _/S il\ CORRIGE ‘

. 5 \
CULTIVAR DISCIPLINA INTELECTUAL. D 4

N
O EXIGE

ESTUDIO

é CONCIENG . Ul

‘ @ FORMA CRITERIO ‘
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/@\ FORMACION Y :
) &
@ FUTURO INSTITUCIONAL

DONDE HAY BUENOS APRENDICES, HAY FUTURO.

( UNA LOGIA SE FOR’(I;ALECE CUANDO: j

- Y —
I SRS N

La lectura ilumina la mente
y ensancha el horizonte.

/AR BN

SUS APRENDICES LEEN. {

PIENSAN CRITICAMENTE.

No aceptan dogmas sin reflexion
ni verdades sin examen.

PREGUNTAN CON HUMILDAD.
La pregunta sincera abre puertas
que el orgullo mantiene cerradas.

TRABAJAN SOBRE Si MISMOS.

La piedra mds importante
es la que cada uno debe labrar.

RELACIONAN RITO Y ETICA.

Entienden que el simbolo sin virtud
es forma sin sustancia.

COMPRENDEN LA TRADICION.

Conocen el pasado para construir
un futuro digno de él.

LA CALIDAD DEL APRENDIZ DETERMINA
LA PROFUNDIDAD FUTURA DE LA ORDEN.

[
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IEEI LEEN PIENSAN PREGUNTAN ’, TRABAJAN " I RELACIONAN 0°o COMPRENDEN F
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¥ A ACTUALIDAD DEL LN
, ?@ PRIMER GRADO | |

VIRTUDES CONTRACULTURALES DEL APRENDIZ . :

E——

( EN UNA SOCIEDAD MARCADA POR:j

LA PRISA.

Todo rapido, nada esencial.

LA SUPERFICIALIDAD.

Se valora lo aparente
por encima de lo profundo.

LA POLARIZACION.
Divide, enfrenta
y empobrece el didlogo.

EL CULTO A LA APARIENCIA.

Importa mds la imagen , , g

que el caricter. E o8 R £ & CONSTRUCCIG S
- =5 "‘ DE UNO. A\ilb.\q()' A

[ EL APRENDIZ PROPONE: |

L) ¥
SILENCIO ESCUCHA PENSAMIENTO PERSEVERANCIA. SERVICIO \\/'
FECUNDO. DISCIPLINADA. CRITICO. La piedra se trabaja DISCRETO. /& NS <X
No es vacio: Escuchar al otro No aceptar sin pensar, dia tras dia. Hacer el bien - '
es siembra interior. y a si mismo. no rechazar sin comprender. sin buscar aplausos.
EL PRIMER GRADO NO ES SOLO EL INICIO DEL CAMINO: :
. ES LA ELECCION DIARIA DE CONSTRUIRSE CONTRA LA CORRIENTE. 9%
e S
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&
LA HUMILDAD
es condiciéon permanente.

EL VERDADERO ASCENSO

no ocurre cuando se cambia de grado.
Ocurre cuando se eleva la conciencia.

1O

EL APRENDIZ AUTENTICO
nunca desaparece.

202
LA INICIACION

debe verificarse en la conducta.

[+ ]
y &'

LA MASONERIA NO BUSCA PERFECCION,
SINO TRANSFORMACION.

& . NO SE TRATA 8

- { DE SABER MA i
LA MASONERIA SIGUE VIVA £z AT; ©
cuando forma seres humanos mejores. S D SERMEOR

LA LUZ [
NO ESTA AFUER a-
ESTA EN LA '
CONCIENCIA
DESPIERTA .




PREGUNTA ABIERTA
| PARA EL PANEL |
" ;ESTAMOS FORMANDO APRENDICES
- CAPACES DE SOSTENER ETICAMENTE
~ EL FUTURO DE LA MASONERIA?

O
SIMPLEMENTE:

;ESTAMOS ADMINISTRANDO GRADOS
SIN VERDADERA TRANSFORMACION
INTERIOR?

L i

LA MASONERIA NO SE MIDE POR LO QUE ENSENA,

1 G
({/Q;, £ 8
SINO POR LO QUE TRANSFORMA. e (é(j)j
\ £ /\Q
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“¢ La meta no es terminar cien temas.
La meta es comenzar
y | a ser otro hombre:
mas lucido, mas recto,
mas sereno y mas util. 99

Fraternalmente,

Q.. H.. Andy Dario Villar Penalver

Diputado Gran Maestro
Federacion Colombiana de Logias Masonicas
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RUTA 100:
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2) 1pa centrar @ marace 1 |4 @ E L A (5) catecomfas
DEL PROYECTO A -~

Disefiar una ruta formativa DEEATEEN DIZ i
g Fortalecer la formacion

integral que: @ coNoce I )/’
del Aprendiz para £ saber que fumina, b G ,

CRISIS FORMATIIVA CONTEMPORANEA I G |

(A\ Formacida improvisada.
@) i

\‘——ﬁl construir un futuro \  Rudidiita e ls bamanciian @ Ensciie con propésito. (@) REFLEXIONA ¥ y
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